REGLAMENTO INTERNO PARA LA POLICÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE SUNUAPA, CHIAPAS
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Considerando
De conformidad a lo señalado por los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucional Política del estado libre y soberano de Chiapas, el municipio es la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del estado de Chiapas.
Corresponde al H. Ayuntamiento Municipal de Sunuapa, discutir y aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia general en el municipio, entre ellas el Bando de Policía y Buen Gobierno, los reglamentos, dentro de sus respectivas jurisdicciones.
El artículo 38 fracción II de la ley orgánica de los municipios del estado de Chiapas señala de las atribuciones que tiene el Ayuntamiento de formular los reglamentos administrativos, gobernativos e internos y los Bando de Policía y Buen Gobierno, necesarios para la regulación de sus servicios públicos y de la actividades culturales, cívicas, deportivas y sociales que llevan a cabo así como para su organización y funcionamiento de su estructura administrativa que deberán publicarse en el periódico oficial del estado.
El Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitución Política del estado libre y soberano de Chiapas, con fecha 25 de Octubre del año 2011, se ha servido expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO PARA LA POLICÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
DEL MUNICIPIO DE SUNUAPA, CHIAPAS
Titulo Primero
De la Corporación
Capítulo I
Disposiciones Preliminares
Articulo 1º.- Con la finalidad de constituir una corporación policial con alto sentido del honor, del deber, de la disciplina y del exacto cumplimiento de las labores propias de esta institución se formula el presente reglamento para todos los integrantes de la Policía de Seguridad Pública Municipal, del municipio de Sunuapa Chiapas.
Articulo 2º.- Se entiende por deber el conjunto de las obligaciones a que se somete un policía dentro de sus funciones, el cumplimiento del deber exige sacrificios pero es el único camino para encontrar en su propio honor el estimulo necesario para ejercer la profesión con  dignidad.
Articulo 3º.- Disciplina es la norma a que debe sujetarse un policía teniendo como base la obediencia y un alto concepto de honor de la justicia y de los valores que emanan de las leyes y reglamentos.
Capítulo II
Deberes Comunes
Articulo 4.- Todo aquello que constituya una extralimitación por parte del superior hacia sus subalternos, están estrictamente prohibidos y serán severamente castigados.
Artículo 5.- El principio vital de la disciplina es el deber de obediencia, por lo que se debe tomar en consideración que tan noble es mandar como obedecer. Y mandara mejor quien sepa obedecer.
Artículo 6.- Las órdenes deben ser cumplidas con exactitud e inteligencia, sin demora ni murmuraciones.
Articulo 7.- Queda prohibido a los policías cualquiera que sea su jerarquía, dar órdenes que sean contrarias a las leyes y reglamentos.
Articulo 8.- El ejercicio normal del mando exige un conocimiento perfecto de lo que ordena, y aquel que lo ejerza no debe vacilar en tomar la iniciativa y aceptar las responsabilidades de su empleo.
Artículo 9.- Se prohíbe, bajo severo castigo, toda conducta que manifieste tibieza en el servicio o desagrado por las exigencias de su obligación.
Artículo 10.- Aceptara dignamente y con satisfacción las obligaciones que les imponga su servicio.
Articulo 11.- Las solicitudes se harán llegar al superior por los conductos regulares, principiando por su inmediato superior. Solo podrá salvar este conducto cuando se trate de asuntos ajenos al servicio o quejas contra algún superior.
Artículo 12.- Todo aquel que de una orden tiene el deber de exigir que se cumpla y sus subalternos en el escalafón, vigilar que se ejecute.
Tolerar que una orden no sea cumplida es una falta de firmeza, prueba de debilidad y falta de carácter. Ambas cosas, son contrarias a las disciplinas.
Articulo 13.- Todo policía que se exprese mal de sus superiores en cualquier forma será sancionado.
Artículo 14.- Cuando un policía realice quejas infundadas y las haga públicas, a través de cualquier medio de información, observaciones en contra de sus superiores o bien cometa indiscreciones en asuntos de su servicio, será dado de baja inmediatamente.
Artículo 15.- Usaran su vestuario y equipo la forma que prescribe el reglamento uniformes y divisas, sin mezclar las prendas del uniforme con ropa civil, debiendo además de conservarlas siempre limpias y sin roturas.
Artículo 16.- Para demostrar su porte, así como el espíritu y dignidad que debe de distinguir a los miembros de la policía, tiene la obligación estricta presentarse siempre perfectamente aseado tanto en su persona como en su vestuario y equipo; usara el cabello corto, barba rasurada y sin patillas, no desabotonara la camisola, no llevara las manos en los bolsillos al transitar por la calle y jamás deberá escandalizar o proferir palabras obscenas en público.
Articulo 17.- Cuando este uniformado o en servicio, no entrara a cantinas, garitas, ni sitios de prostitución, no se exhibirá públicamente en compañía de prostitutas, ni las introducirá en retenes o destacamentos.
Artículo 18.- Bajo ninguna circunstancia dejara de  dar curso a las solicitudes que los conductos debidos lleguen a ellos. Estos para no perjudicar en lo más mínimo los intereses de los subalternos.
Artículo 19.- Por ningún motivo debe censurar las órdenes superiores ni permitir que sus inferiores lo hagan.
Artículo 20.- Queda estrictamente prohibido desempeñar el servicio de otro por obtener una ganancia económica, sin que exista la autorización del superior responsable, que por ningún motivo el servicio es motivo de lucro.
Artículo 21.- Todo policía tendrá profundo respeto  la justicia, consideración deferencia a los inferiores y guardar, atención y respeto a los civiles.
Artículo 22.- El que tenga mando y sea responsable de un puesto policiaco, cuidara que se cumpla todas las órdenes y disposiciones contenidas en el presente reglamento.
Articulo 23.- El policía que ocupa un lugar dentro de la policía municipal, y recibe como retribución un sueldo del ciudadano, tiene la obligación de poner toda su voluntad, su inteligencia y todo su esfuerzo al servicio que desempeña.
Capítulo III
Sanciones
Articulo 24.- Se entiende por sanción disciplinaria, aquellas que se imponen por infracciones que no constituyen un delito.
Articulo 25.- Todo elemento que infrinja un precepto reglamentario, se hará acreedor de una sanción disciplinaria de acuerdo a la magnitud de su falta. Si esta constituye un delito quedara sujeto al proceso correspondiente.
Artículo 26.- El Director de la policía de Seguridad Pública Municipal, será la persona facultada de graduar e imponer las sanciones disciplinarias que a su juicio merezcan las faltas cometidas por el personal.
Artículo 27.- Las sanciones aplicables al personal son las siguientes:
I.- Amonestación
II.- Suspensión temporal
III.- Arresto por 24 horas
IV.- Baja
V.- Consignación ante la autoridad correspondiente
Artículo 28.- Las amonestaciones se aplicaran por faltas cometidas al presente reglamento y dependiendo de la gravedad de las misma pudiendo ser de forma verbal o escrita.
Artículo 29.- El Director de la policía de Seguridad Pública Municipal, tiene la facultad de imponer la suspensión temporal del agente según la gravedad de la falta cometida por este.
Artículo 30.- Los arrestos se aplicaran para todas aquellas faltas que constituyen reincidencia y que no ameriten la baja de policía.
Siendo obligación del Director de la Policía de Seguridad Pública Municipal, levantar acta circunstanciada de los hechos, lo anterior para que obre como corresponda y para que obre como antecedente.
Así también se faculta al Director de la policía de Seguridad Pública Municipal, poder degradar de rango a sus subalternos.
Artículo 31.- El Director de la policía de Seguridad Pública Municipal, al graduar arrestos tomara en cuenta que estos sean proporcionales a la falta cometida.
Artículo 32.- En casos especiales se podrá imponer directamente un arresto sin pasar por la amonestación o bien dar baja al policía sin que sea amonestado, de acuerdo a la magnitud de la falta.
Articulo 33.- El que impida el cumplimiento de un arresto, el que permita que se quebrante así como el que no lo cumpla, será dado de baja inmediatamente.
Artículo 34.- Causara baja en los siguientes casos:
I.- Cuando se acumulen 4 arrestos
II.- Cuando la gravedad de la falta cometida exige el cese inmediato.
III.- Al causar ejecutoria una sentencia judicial, que lo prive de la libertad.
IV.- Por convenir al buen servicio
Artículo 35.- El Director de la policía de Seguridad Pública Municipal, tiene la obligación de consignar al elemento que habiendo rebasado las infracciones del presente reglamento, hubiere cometido el delito que amerite tanto el proceso descrito como la baja inmediata de la institución.
Artículo 36.- De toda sanción impuesta a los elementos de la policía de Seguridad Pública Municipal, deber quedar constancia por escrito en sus expedientes.
Capítulo IV
Listas
Artículo 37.- Las listas sirven para comprobar la presencia física del personal, debiéndose pasar dos veces al día en el interior de la corporación.
Capitulo V
Partes
Artículo 38.- Los partes informativos pueden ser escritos o verbales y se rinden a los superiores expresando las novedades que ocurrieron en el servicio, de los cuales debe tener conocimiento.
Artículo 39.- Todos los elementos que forman parte de la policía de Seguridad Pública Municipal y que tengan conocimiento de alguna novedad, deberán dar parte de ella a su inmediato superior y así sucesivamente hasta que llegue al Director de la policía de Seguridad Pública Municipal y al Secretario del Consejo Municipal de Seguridad Pública Municipal para luego informar al Presidente Municipal o bien al Secretario Municipal.
Articulo 40.- Quien recibe una parte de novedades está obligado a trasmitirlo por los conductos debidos.
Titulo Segundo
Capacitación y Adiestramiento
Capítulo I
Capacitación y Adiestramiento
Artículo 41.- La capacitación del personal de la policía de Seguridad Pública Municipal, exige la constante formación y actualización profesional de este, conforme a planes programados y una impartición metódica, racional y coherente de cursos teórico-práctico, en la institución que está calificada para ello.
Transitorios
Artículo Primero.- El presente reglamento interno, entrara en vigor el día siguiente de su Publicación en el Periódico Oficial de  Gobierno del Estado.
Articulo Segundo.- Todo aquello no previsto en este reglamento será determinado, según se presente el caso por el Bando de Policía y Buen Gobierno del municipio de Sunuapa, Chiapas; y a falta de este se tomara en cuenta los principios generales del derecho.             
Artículo Tercero.- Se Derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.
Artículo Cuarto.-  Publíquese para su difusión el presente Reglamento, en cinco lugares de mayor afluencia vecinal y en los estrados de este H. Ayuntamiento.

Se expide el presente Reglamento Interno en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal de Sunuapa, Chiapas; a los 25 días del mes de Octubre del año 2011. 
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
LIC. JAVIER GONZALEZ HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- C. MISAEL MARTINEZ RAMIREZ, SINDICO MUNICIPAL.- C. ARACELY LUJANO SANCHEZ, PRIMER REGIDOR PROPIETARIO.- C. MEDEL ROMERO RAMOS, SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.- C. AUBER JIMENEZ CHACON, TERCER REGIDOR PROPIETARIO.- C. ROBERTO JUAREZ CHACON, REGIDOR PLURINOMINAL.- C. ISOLINA GONZALEZ RAMIREZ, REGIDOR PLURINOMINAL.- C.P. LORENA SANCHEZ RODRIGUEZ, SECRETARIA MUNICIPAL.- Rúbricas.
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